
環境/Environment

■GHG排出量(単体)※1

単位 2021年度 2022年度  2023年度

t-CO2e 313.7 312.3 307.2

t-CO2e 352.0 307.3 288.7

Scope1+Scope2

事業所からのCO2排出削減

量(前年比)(▲は増加)
t-CO2e ▲26.8 46.1 23.7

2020年度比削減率(SDA※2

目標進捗状況)※3(▲は増

加)

％ ▲4.2 2.9 6.7

Scope3

合計 t-CO2e 477,135.9 530,729.1 455,811.5

カテゴリー1

購入した製品・サービス
t-CO2e 470,665.7 523,576.6 449,632.4

カテゴリー3

 Scope1,2に含まれない燃

料及びエネルギー

t-CO2e 127.4 121.8 117.6

カテゴリー4

 輸送、配送(上流)
t-CO2e 5,258.6 5,578.1 4,364.0

カテゴリー5

 事業から出る廃棄物
t-CO2e 19.8 2.3 45.8

カテゴリー6 出張 t-CO2e 843.5 1,231.5 1,419.7

カテゴリー7 通勤 t-CO2e 220.9 219.0 232.0

※1 GHG排出量等につきましてはISO認証拠点分のみのデータとなります。

※2 当社サステナビリティ課題の一つ「地球環境の保全」を実現するための活動

「脱炭素社会へのアプローチ(SDA：Sunwa Decarbonized society Approach)」

※3 当社SDA(Sunwa Decarbonized society Approach)目標の二つのうちの一つ

「2030年度までに20%削減(2020年度比)」の進捗状況　

■エネルギー使用量(単体)

単位 2021年度 2022年度  2023年度

千㎥ 45 44 39

㎘ 103 104 114

kwh 767,248 697,943 900,023

kwh 4,655 65,346 125,931

※1 非化石証書利用等含む

■商品の販売を通じた環境貢献量(単体)

単位 2021年度 2022年度  2023年度

t-CO2e 320,346 561,199 722,598

倍 0.86 1.50 1.94

 ※1　当社SDA(Sunwa Decarbonized society Approach)目標の二つのうちの一つ

 「2050年度までに当社温室効果ガス(Scope1,2,3)の100倍以上(2020年度比)の排出削減効果」(環境貢献)の進捗状況

Scope1

Scope2

都市ガス使用量

ガソリン使用量

非再生可能エネルギー(電力)使用量

再生可能エネルギー(電力)使用量※1

SDA環境貢献量

SDA環境貢献(SDA目標進捗状況)※1
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■その他(単体)

単位 2021年度 2022年度  2023年度

t 15 14 11

t 3 3 82

t 0 0 0

台 - - 128

% - - 85.0

拠点 24 24 24

社会/Social

■従業員数

単位 2021年度 2022年度 2023年度

連結 合計 人 1,039 1,060 1,071

合計 人 568 577 599

男性 人 361 355 366

女性 人 207 222 233

■従業員に関するデータ(単体)

単位 2021年度 2022年度 2023年度

平均勤続年数

全体平均 年 13.0 13.4 12.9

男性 年 14.6 14.8 14.7

女性 年 10.2 10.3 10.0

平均年齢

全体平均 歳 39.3 39.2 38.7

男性 歳 39.4 39.5 39.5

女性 歳 33.7 33.8 33.7

平均年間給与

全体平均 千円 6,713 7,467 7,222

男性 千円 - 8,802 8,484

女性 千円 - 5,359 5,261

新卒採用人数

合計 人 22 41 41

男性 人 14 16 19

女性 人 8 25 22

キャリア採用人数

合計 人 10 14 23

男性 人 2 7 20

女性 人 8 7 3

% 9.0 6.1 5.8

% 75.7 69.4 85.7

時間 17.8 17.9 17.2

※1定年退職・役員就任を除いています。

紙使用量

廃棄物総排出量

廃棄物削減量

低燃費車両導入台数

低燃費車両導入率

ISO14001認証事業所

単体

離職率※1

新卒採用の入社3年以下定着率

1人あたりの月平均残業時間
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■多様性に関するデータ(単体)

単位 2021年度 2022年度 2023年度

従業員に占める女性比率 % 36.4 38.5 38.9

女性管理職割合 % - 7.1 8.3

男女の平均賃金の差異 % - 59.8 61.0

人 5 6 3

% 1.83 2.13 2.66

■ワーク・ライフ・バランス関連制度の利用状況(単体)

単位 2021年度 2022年度 2023年度

育児休業取得率

男性 ％ - - 19.0

女性 ％ 100.0 100.0 100.0

％ 100.0 100.0 100.0

人 20 22 23

％ 64.7 76.7 74.0

■人材開発に関するデータ(単体)

単位 2021年度 2022年度 2023年度

千円 12,124 12,721 27,324

■地域社会への貢献(単体)

単位 2021年度 2022年度 2023年度

千円 1,640 3,193 13,410

ガバナンス/Governance

■取締役会(単体)

単位 2021年度 2022年度 2023年度

取締役数(監査等委員である取締役を含む)

合計 人 10 10 10

社外 人 4 4 4

社外比率 ％ 40.0 40.0 40.0

女性 人 1 2 2

女性比率 ％ 10.0 20.0 20.0

歳 64.9 63.2 61.4

回 16 13 11

％ 100.0 98.0 99.0

年 1 1 1

年 2 2 2

定年退職者の再雇用者数

障がい者実雇用率

取締役会出席率

育児休業取得後の復職率

育児による短時間勤務利用者数

年次有給休暇取得率

従業員の教育研修費用

社会貢献活動費

取締役平均年齢

取締役会開催回数

取締役任期

監査等委員である取締役の任期

3/5



■監査等委員会(単体)

単位 2021年度 2022年度 2023年度

監査等委員会委員数

合計 人 3 3 3

社外 人 2 2 2

社外比率 ％ 66.6 66.6 66.6

回 9 12 12

％ 100.0 100.0 100.0

■指名委員会(単体)

単位 2021年度 2022年度 2023年度

指名委員会委員数

合計 人 3 3 3

社外 人 2 2 2

社外比率 ％ 66.6 66.6 66.6

回 3 3 2

％ 100.0 100.0 100.0

役職 代表取締役 代表取締役 社外取締役

■報酬委員会(単体)

単位 2021年度 2022年度 2023年度

報酬委員会委員数

合計 人 3 3 3

社外 人 2 2 2

社外比率 ％ 66.6 66.6 66.6

回 3 3 2

％ 100.0 100.0 100.0

役職 社外取締役 社外取締役 社外取締役

■報酬(単体)

単位 2021年度 2022年度 2023年度

百万円 248 306 320

百万円 13 18 19

百万円 23 29 30

※1社外取締役及び監査等委員である取締役を除く

※2社外監査等委員を除く

■コンプライアンス(単体)

単位 2021年度 2022年度 2023年度

回 2 2 2

％ 100.0 100.0 100.0

報酬委員会出席率

監査等委員会開催回数

監査等委員会出席率

指名委員会開催回数

指名委員会出席率

指名委員会委員長

報酬委員会開催回数

報酬委員会委員長

取締役報酬の総額※1

監査等委員である取締役報酬の総額※2

社外取締役/社外監査等委員の報酬の総額

コンプライアンス委員会開催回数

コンプライアンス研修受講率
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■サステナビリティ(単体)

単位 2021年度 2022年度 2023年度

回 - 3 3

　　　　　　　　             2024年11月作成

　　　　　　　　サンワテクノス株式会社

         経営管理部 サステナビリティ推進課

サステナビリティ委員会開催回数
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